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Sebenih kebaikan
dapat menumbuhkan
kebermanfaatan yang
berkelanjutan.
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Tentang Human Initiative

Kami adalah
Human Initiative.

Berdiri sejak tahun 1999, kami hadir sebagai organisasi
kemanusiaan berdaya jangkau global yang diinisiasi oleh
Muslim Indonesia.

Selama lebih dari dua dekade, setiap langkah dan cerita
kemanusiaan memberikan pembelajaran yang
mendorong transformasi dan memperkuat peran
organisasi sebagai katalisator perubahan dalam
membangun resiliensi masyarakat yang berkelanjutan.

Kolaborasi adalah kunci. Dedikasi para relawan dan
mitra yang tak pernah surut telah mendorong gerakan
kebaikan Human Initiative ke berbagai penjuru,
menjangkau belasan provinsi di Indonesia dan melintasi
berbagai negara.
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Kami melangkah dengan Visi:

Menggerakkan Kebaikan
untuk Memartabatkan Manus

Untuk mewujudkan visi tersebut,
Human Initiative menjalankan
tiga Misi utama, yakni:

/8\
&8
\\ 7/

Sik

@

Strengthening tata kelola organisasi
yang adaptif, inovatif, dan berdaya
jangkau global.

Menguatkan kolaborasi inklusif antar
pemangku kepentingan dalam menjawab
tantangan krisis kemanusiaan dan
pemberdayaan masyarakat.

Mengembangkan program dengan
mengoptimalkan sumber daya masyarakat
untuk mendorong kemandirian.

Visi dan misi ini menjadi
panduan utama untuk
tidak hanya memberikan
bantuan sementara, tetapi
juga meningkatkan
martabat dengan
menciptakan kondisi di
mana setiap orang merasa
dihargai, memiliki
kesempatan untuk
berkembang, dan mampu
menentukan arah
hidupnya secara mandiri.
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Milestone

Perjalanan Kemanusiaan yang

Membentuk Kami

Human Initiative bermula dari Yayasan Pos Keadilan Peduli Umat (PKPU) yang diinisiasi oleh
sejumlah pemuda-pemudi atas nama kemanusiaan. Seiring waktu, kami terus berkembang, belajar,
dan berinovasi untuk menciptakan perubahan melalui beragam aksi kemanusiaan.

1999 2005 2010
Yayasan PKPU, Yayasan PKPU menjadi Yayasan PKPU
dibentuk sebagai rujukan organisasi memperkuat jaringan
gerakan kepedulian internasional untuk dengan ditetapkan
untuk membantu koordinasi sebagai Organisasi
masyarakat yang penanggulangan bencana Sosial Nasional dan
terdampak oleh krisis Tsunami Aceh, memulai terdaftar sebagai
kemanusiaan di perjalanan sebagai partner lembaga di
Indonesia saat itu. organisasi dengan Uni Eropa untuk
jangkauan global. program sosial.

2001

Semakin berkembang, Yayasan
PKPU diresmikan menjadi
Lembaga Amil Zakat
Nasional (LAZNAS) dengan
Surat Keputusan Menteri

Agama No. 441.
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2008

Semakin diakui di kancah
internasional, Yayasan
PKPU terdaftar di Dewan
Ekonomi Sosial PBB
(ECOSOC) sebagai NGO
berstatus Special
Consultative.



2012

Visi Yayasan PKPU
untuk memperluas
segmen dan dampak
mendorong
perubahan tata kelola
sesuai kebutuhan yang
berkembang.

human
initiative

2016

Yayasan PKPU
memutuskan untuk

nama menjadi PKPU
Human Initiative,

spin-off dan mengubah

2018

PKPU Human Initiative
mulai menerapkan
strategi Lean-Agile
sebagai langkah
transformasi menuju
worldwide organization.

2019

Mengubah nama
menjadi Human
Initiative, merancang

Milestone

2020

Menerapkan
prinsip-prinsip Agile
dalam skala yang
lebih besar sebagai
respons terhadap
pandemi COVID-19.

2023 - Sekarang

Meluncurkan Visi 2030:
Menggerakkan
Kebaikan untuk
Memartabatkan
Manusia, dengan tujuan

agar ikhtiar kemanusiaan
lebih berdampakdalam
menghadapi tantangan
global.

sistem, dan menciptakan
lingkungan kerja yang
mendukung implementasi
budaya Agile.

berfokus pada program
kemanusiaan, tidak lagi
mengelola zakat, infak,
dan sadaqgah.
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Jangkauan Global

Menggerakan Kebaikan dengan
Jaringan Lokal dan Internasional

ALASKA (AS)

AMERIKA
SERIKAT

Human Initiative
Indonesia:

Jakarta - Depok
Aceh

Sumatra Utara
Sumatra Barat
Bukittinggi
Bengkulu

Riau

Kalimantan Timur
Jawa Barat
Jawa Tengah
D.l. Yogyakarta
Jawa Timur
Sulawesi Selatan
Maluku
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Human Initiative
Representative

Eropa & Timur Tengah:

Belanda
Denmark
Maroko

Turki

Arab Saudi
Kuwait

Qatar

Uni Emirat Arab

Human Initiative
Representative
Asia:

Taiwan

W\ EIEWE

Human Initiative
Representative
Amerika:

Amerika Serikat

INDONESIA

AUSTRALIA

Human Aid Initiative
Inggris Raya

Human Initiative
Europe eV.

Human Initiative
Australia Ltd

Human Initiative
Jepang

Human Initiative
Korea Selatan




Legalitas

Setiap Langkah Dimulai
dengan Legalitas yang Kokoh

Legalitas dan sertifikasi menjadi elemen penting yang
memastikan layanan kemanusiaan berjalan dengan
kualitas tinggi dan efisien. Sebagai organisasi
non-pemerintah (NGO), operasional kami didasarkan
pada landasan hukum, termasuk:

ﬁ% Kementerian Sosial Republik Indonesia
ommman [ NO- Registrasi 310/5/P1.02/06/2022
Perserikatan Bangsa-Bangsa
“Special Consultative Status with
the Economic and Social Council”

Akta Notaris Pendirian Yayasan No. 9
10 Desember 1999

Human Initiative juga memastikan layanan tetap
profesional dan inklusif dengan mengikuti standar
kemanusiaan nasional dan internasional, seperti:

. Sph
PSEA International  :Osphere 1055,

Selain itu, untuk menjamin konsistensi dan efisiensi,
organisasi mengadopsi sistem manajemen mutu
yang telah terakreditasi oleh:

VKAN IS0 1ISO

e e ek N2 % N4

Certified Company No. 16 00 B 14045 9001 201 5 37001 201 6
No Registration : No Registration : No Registration :
16002023000025 1600D23000255 0313G24000563

Semua langkah ini dilakukan agar setiap inisiatif dapat
memberikan dampak yang lebih besar, mendukung
masyarakat dengan solusi yang berdaya guna dan
berkelanjutan.
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Aliansi Strategis Human Initiative

Dalam Menggerakkan Kebaikan,
Kami Tidak Berjalan Sendirian

Isu kemanusiaan global semakin kompleks. Untuk itu, Human Initiative
bergabung dengan beberapa himpunan organisasi kemanusiaan untuk
meningkatkan dampak positif bagi masyarakat.

O

HFI (Humanitarian Forum Indonesia)
Resmi didirikan pada tanggal 11 Agustus 2008 untuk membangun

HUMANITARI pemahaman bersama antar aktor kemanusiaan dari berbagai latar
FORUM belakang, etnis, suku, agama, dan negara. Hingga saat ini HFl memiliki
INDONESIA 18 anggota lembaga/organisasi.
F Perhimpunan Filantropi Indonesia (PFI)
[

Berdiri sejak tahun 2003, PFl adalah kumpulan dari organisasi dan
individu yang bekerja untuk mendukung perkembangan sektor filantropi
di Indonesia.

SOUTHEAST ASIA

humanitarian committee

SEAHUM (SouthEast Asia Humanitarian Committee)

Didirikan pada tahun 2010, forum ini berfokus pada koordinasi,
pembangunan jaringan, dan peningkatan kapasitas dalam menanggapi
isu kemanusiaan di Asia Tenggara. SEAHUM juga memfasilitasi
pertukaran informasi dan sumber daya antar anggotanya.

QvpN

Agion Virihang Philonshrogry Rk

AVPN (Asian Venture Philanthropy Network)

AVPN (Asian Venture Philanthropy Network) adalah jaringan yang
memperkuat filantropi dan investasi sosial di Asia, menyatukan sektor
filantropi, bisnis, dan pemerintah untuk mengatasi isu sosial dan
lingkungan melalui kolaborasi dan peningkatan dampak sosial.

L LD
NEAR

NEAR (Network for Empowered Aid Response)

NEAR berfokus pada partisipasi lokal di semua tingkatan
pembangunan dan manajemen bencana, untuk memastikan bantuan
yang efektif disampaikan kepada orang-orang yang membutuhkan.

A GLOBAL NGO NETWORK
FOR PRINCIPLED AND EFFECTIVE
HUMANITARIAN ACTION

@
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ICVA (International Council of Voluntary Agencies)

Sebagai jaringan global, ICVA berusaha agar misi kemanusiaan
dilaksanakan lebih efektif, independen, dan berprinsip. ICVA
memberikan platform bagi organisasi anggota untuk berbagi keahlian
dan sumber daya.
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Jajaran Direksi

Dedikasi Kami,

Memimpin dengan Hati

Tomy Hendrajati Romi Ardiansyah

President of Human Initiative Vice President of Operation

Andjar Radite Bambang Suherman

Vice President of Resources Vice President of Worldwide Partnership
& Social Enterprise & National Development

PROFIL ORGANISASI



Nilai Budaya

“BERKAH" Menjadi Pedoman Kami
dalam Bekerja

Setiap langkah dalam misi kemanusiaan Human Initiative berlandaskan
nilai “BERKAH,"” yang terdiri dari tiga unsur utama:
Berdaya, Kolaborasi, dan Amanah.

Berdaya

Berfokus pada pemberdayaan
individu dan organisasi untuk
terus berkarya, berkreasi, serta
meningkatkan kompetensi dan
kesempatan kerja. Nilai ini
dirancang untuk menjawab
tantangan yang terus berubah
dan mendukung kemandirian
organisasi.

Kolaborasi

Mendorong kerja sama yang
kuat, baik antar pegawai
maupun dengan pihak
eksternal, melalui komunikasi
yang efektif dan kontribusi
bersama untuk mencapai
tujuan kolektif.

Amanah

Mengutamakan integritas,
dedikasi, dan profesionalisme
dalam menjalankan tugas
dengan jujur, bertanggung
jawab, dan memanfaatkan
sumber daya secara efisien.

Nilai-nilai budaya ini bukan sekadar slogan, tetapi pedoman praktis
bagi pegiat kemanusiaan di Human Initiative, baik di tingkat lokal

maupun global.

PROFIL ORGANISASI
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Karakter Organisasi

Dari Nilai Budaya, Lahir Karakter
Organisasi yang Kuat

Tidak hanya tanggap Bekerja bukan hanya

terhadap perubahan,
tetapi juga proaktif dalam
mencari solusi,
memastikan setiap langkah
diambil dengan sigap dan
cerdas.

sebuah tugas, tetapi
sebuah panggilan untuk
memberikan yang terbaik,
mewujudkan tujuan mulia
organisasi dengan penuh
dedikasi dan kecintaan.

Sikap untuk terus menerus
berkembang,
menggunakan teknologi

I terkini serta metode baru
untuk meningkatkan
efektivitas dan efisiensi
dalam melayani
kepentingan umum.

Setiap tindakan
berlandaskan pada
keinginan untuk berbuat
baik, mengutamakan
kepentingan lebih besar
tanpa mengharapkan
imbalan.

Lean & Socio-Entrepreneurial

Berupaya untuk tidak hanya menghasilkan
solusi yang berkelanjutan tetapi juga yang
memberdayakan masyarakat secara luas.

Karakter-karakter ini tidak hanya menjadi identitas unik yang
membedakan kami sebagai organisasi, tetapi juga menjadi
penggerak yang membawa dampak nyata bagi setiap individu dan
komunitas yang dilayani.

13 =— PROFIL ORGANISASI



Grand Design Program

Visi Besar Membutuhkan

Rancangan Besar

Theory of Change

OUTPUT 1 INITIATIVE FOR CHILDREN

Terpenuhinya hak-hak dasar anak dalam memperoleh identitas, perlindungan,
pendidikan, kesehatan, makanan, rekreasi & bermain.

4

OUTPUT 2 INITIATIVE FOR EMPOWERMENT —— Y l

Meningkatnya keberdayaan masyarakat untuk mendukung peningkatan kualitas
hidup masyarakat di bidang ekonomi, pendidikan, kesehatan, dan sosial. . |

OUTPUT 3 INITIATIVE FOR DISASTER MANAGEMENT J ‘
J y .

Pengurangan risiko dan kerugian akibat krisis kemanusiaan untuk mendukung

peningkatan kualitas hidup masyarakat. —, ‘

OUTPUT 4 INITIATIVE FOR INFRASTRUCTURE '

Berkembang dan menguatnya infrastruktur yang inklusif, resilien, dan
berkelanjutan untuk mendukung peningkatan kualitas hidup masyarakat.

Setiap inisiatif saling melengkapi untuk menciptakan dampak positif
pada empat aspek utama: pendidikan, kesehatan, ekonomi, dan sosial.
Semua program sejalan dengan Humanitarian-Development Nexus yang
menggabungkan respons bencana dan pembangunan berkelanjutan.

PROFIL ORGANISASI — 14



Grand Design Program

To achieve the vision of “Upholding Human Dignity,”
we create humanitarian programs based on the
Theory of Change (ToC) within the framework of
the Humanitarian-Development Nexus.

OUTCOME

PENDIDIKAN

Peningkatan kualitas masyarakat melalui penguatan
peran keluarga, institusi pendidikan dan pelibatan

komunitas

KESEHATAN GOALS

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat dengan

mendorong perubahan perilaku masyarakat serta .

penguatan infrastruktur dan layanan kesehatan Menlngkatnya

masyarakat. kualitas hidup
masyarakat

EKONOMI dalam upaya

Memfasilitasi peluang potensi ekonomi masyarakat membangun

melalui pengembangan kapasitas dan pembukaan ketangguhan dan
akses sumber penghidupan. c
keberlanjutan.

SOCIAL

Memastikan bantuan sosial kemanusiaan
diterima masyarakat yang membutuhkan secara
bermartabat.

Humanitarian-Development Nexus

Seluruh program kami terbagi dalam dua fokus ruang lingkup :
bantuan kemanusiaan dan pembangunan manusia.

15 PROFIL ORGANISASI



Kontribusi SDG

Kami Berbagi Mimpi dan
Beraksi Mendukung Gerakan Global

Sustainable Development Goals (SDGs) menjadi salah satu fondasi
penting dalam merancang dan melaksanakan program kemanusiaan,
sekaligus sebagai ukuran keberhasilan yang konkret.

1 ey Tujuan 1

e .. s Tanpa Kemiskinan

TAp:T Pengentasan segala bentuk kemiskinan di
semua tempat.

Program KUMM Program BID Kampung Tangguh
(Indikator 1.1, 1.2, 1.4) (Indikator 1.1, 1.2, 1.4) (Indikator 1.5)
Program KUBE Ibu Tangguh Skill Development

(Indikator 1.1, 1.2, 1.4) (Indikator 1.2, 1.4) (Indikator 1.5)

2 Tujuan 2
1« Tanpa Kelaparan

Mengakhiri kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan

Program SAGITA
(Indikator 2.1, 2.2)

Sustainable Farming
(Indikator 2.3)

BID Program
(Indikator 2.3)

Bidan Inspiratif
(Indikator 2.1, 2.2)

Kebun Gizi Keluarga
(Indikator 2.3)

Kebun Gizi Komunitas
(Indikator 2.3)

AoELache Tujuan 3

Kehidupan Sehat dan Sejahtera
Menggalakkan hidup sehat dan mendukung
kesejahteraan untuk semua usia.

Program SAGITA
(Indikator 3.1)

Bidan Inspiratif
(Indikator 3.1, 3.2)

Ambulance Darat
(Target 3.1, 3.2, 3.3)

Ambulance Laut
(Target 3.1, 3.2, 3.3)

Program TB Care
(Indikator 3.3)
Program Malaria
(Indikator 3.3)

T Tujuan 4 ,

Pendidikan Berkualitas
Memastikan pendidikan berkualitas yang layak dan inklusif serta
mendorong kesempatan belajar seumur hidup bagi semua orang.

Program HOME
(Indikator 4.1, 4.2, 4.4)

Program Beasiswa
(Indikator 4.1, 4.3, 4.5)

Program Pondok Yatim
(Indikator 4.1, 4.4, 4.5)

s Tujuan 5

Kesetaraan Gender
g Mencapai kesetaraan gender dan

memberdayakan semua perempuan.

M Tujuan 6 o
Air Bersih dan Sanitasi Layak

E Menjamin akses atas air dan sanitasi
untuk semua.

Sarana Air Bersih
(Indikator 6., 6,4)

Program Bank Sampah
(Indikator 6.2, 6.3)

Program Jamban Sehat
(Indikator 6.2)

Kampung Sanitasi
(Indikator 6.2, 6.3, 6.4)

PROFIL ORGANISASI

perbaikan nutrisi, serta menggalakkan pertanian yang berkelanjutan.

'DECENT WORK AND

Tujuan 8

Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi
Mempromosikan pertumbuhan ekonomi berkelanjutan dan inklusif,
lapangan pekerjaan dan pekerjaan yang layak untuk semua.

Program KUMM, BID, KUBE
(Indikator 8.10)

Bank Sampah
(Indikator 6.2, 6.3)

ECONOMIC GROWTH
Bangun Industri Desa (BID)
(Indikator 8.2)

Pusat Inkubasi Kemandirian
(Indikator 8.5)

T Tujuan 9

Industri, Inovasi dan Infrastruktur
Membangun infrastruktur kuat, mempromosikan industrialisasi
berkelanjutan dan mendorong inovasi.

Program Jembatan
(Indikator 9.1.1)

Kota dan Komunitas Berkelanjutan
Membuat perkotaan menjadi inklusif, aman,
kuat, dan berkelanjutan.

13 Sonave Tujuan 13
@ Penanganan Perubahan lklim

Mengambil langkah penting untuk melawan
perubahan iklim dan dampaknya.

Kampung Tangguh  Duta Perubahan lklim

(Indikator 13.1) (Indikator 13.3)

Sekolah Aman Bencana
(Indicator 11.5)

e Tujuan 17 o
Kemitraan untuk Mencapai Tujuan
@ Menghidupkan kembali kemitraan global demi
pembangunan berkelanjutan.

16



Pilar Program

Setiap Aksi Kebaikan Menginspirasi

Kerja Kemanusiaan Kami.

Dalam menggerakan kebaikan untuk memartabatkan manusia, kami
memiliki empat pilar program utama. Setiap program dikembangkan
berdasarkan Grand Design untuk tidak hanya mengatasi masalah
kritis, tetapi juga membangun fondasi yang kuat untuk masyarakat
yang tangguh dan mandiri.

Initiative for Children

o o Pilar Initiative for Children berfokus pada pemenuhan 10 hak anak yang

~ ~ diakui secara internasional, sesuai dengan Konvensi Hak Anak Perserikatan
Bangsa-Bangsa tahun 1989. Program ini berupaya memastikan bahwa setiap
anak memiliki akses terhadap identitas hukum, pendidikan berkualitas,
perlindungan dari kekerasan, dan layanan kesehatan yang memadai.

\\W.. 7/ Initiative for Empowerment

~ P Pilar Initiative for Empowerment bertujuan untuk membangun sumber

( daya manusia dan sistem untuk peningkatan kualitas hidup masyarakat
z b . - yang berkelanjutan. Program ini mencakup pelatihan keterampilan,
/ ] \ pendampingan usaha kecil, dan pengembangan infrastruktur sosial yang

berkelanjutan.

Initiative for Disaster Risk Management

Human Initiative berperan sebagai inisiator dalam membangun resiliensi
masyarakat terhadap bencana dan perubahan iklim. Melalui pendekatan
yang proaktif dan pencegahan, Human Initiative berusaha memastikan
bahwa komunitas dapat bertahan dan pulih dari bencana dengan lebih cepat
dan efektif.

Initiative for Infrastructure

¥ Melalui Initiative for Infrastructure, Human Initiative berupaya untuk
membuka akses untuk peningkatan kualitas hidup masyarakat. Dengan
menyediakan infrastruktur yang layak, program ini memainkan peran kunci
va.\/\/ dalam meningkatkan kualitas hidup serta memfasilitasi akses ke pendidikan

dan layanan kesehatan.

17 = PROFIL ORGANISASI



Pilar Program

=23 Initiative f
R e

Program bagi anak-anak yang membutuhkan dengan fokus tujuan
untuk memenuhi 10 Hak Anak berdasarkan Konvensi Perserikatan
Bangsa-Bangsa (PBB) tahun 1989.

Program Unggulan
Program Orang Tua Asuh (OTA)

Program pemberian beasiswa pendidikan dalam bentuk bantuan dana pendidikan serta pembinaan
bagi anak-anak yatim dan dhuafa digulirkan dengan skema bantuan Orang Tua Asuh (OTA) dari mitra
donatur untuk anak-anak penerima manfaat program.

Program Reguler

Penguatan Komunitas
o%e )
5% HOME Children Center

g@% Beasiswa Anak Refugee

Penguatan Sekolah

% Penguatan Kapasitas Sekolah

AN
'@ Sekolah Ramah Anak

Penguatan Keluarga
Q
%} Orang Tua Asuh
Dukungan Kebutuhan Anak

ﬁ Edukasi Parenting

@’3 Dukungan Psikosial

PROFIL ORGANISASI — 18
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Pilar Program

\"/

(g@/ Initiative for
Empowerment

Program yang bertujuan membangun sumber daya manusia dan
sistem untuk peningkatan kualitas hidup masyarakat yang
berkelanjutan.

Program Unggulan

Program Livelihood

Program pemberdayaan ekonomi yang dijalankan oleh Human Initiative menyasar pada kelompok
usaha mikro dan kelompok tani. Program ini secara umum berfokus pada perbaikan akses
permodalan, peningkatan keterampilan usaha, penguatan kelembagaan, dan penguatan jejaring
pada pelaku usaha.

Program Reguler
Penguatan Pendapatan

Pelatihan Keterampilan
Dukungan Sarana & Modal Usaha
Y .
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga

&é& Pemberdayaan Ekonomi Komunitas

Pemenuhan Gizi dan
Ketahanan Pangan

% Gizi Ibu Hamil dan Balita
@ Bidan Inpiratif

@ Kebun Gizi

Perbaikan Akses Air Bersih
dan Sanitasi

% Sarana Air Bersih
@ Bank Sampah
@g Arisan Jamban

PROFIL ORGANISASI



Pilar Program

Initiative for Disaster
Risk Management

Program yang bertujuan untuk membangun resiliensi masyarakat
terhadap bencana dan perubahan iklim.

Program Unggulan

Program Kampung Tangguh Bencana

Desa yang memiliki kemampuan untuk mengenali ancaman di wilayahnya sertamampu mengorganisir
sumber daya masyarakat untuk mengurangi kerentanan dan sekaligus meningkatkan kapasitas demi
mengurangi risiko bencana.

Mitigasi Perubahan lklim

Program Mitigasi Perubahan Iklim adalah serangkaian kegiatan untuk mengurangi dampak
perubahan iklim dengan menurunkan emisi gas rumah kaca atau meningkatkan penyimpanan karbon.

Program Reguler

Tanggap Darurat

% Gizi & Ketahanan Pangan

0@° Air Bersih, Sanitasi, dan
Z=7 Personal Hygiene

m Hunian & Pemukiman

Search & Rescue (SAR)

Pengurangan Resiko Bencana

Kampung Tangguh
Sekolah Aman Bencana
-: Mitigasi Perubahan iklim

& % Aksi Antisipasi

20
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Pilar Program

Initiative for
2 Infrastructure

Program yang bertujuan membuka akses untuk peningkatan kualitas
hidup masyarakat.

Program Unggulan

Program Infrastruktur

Program Infrastruktur merupakan program pembangunan dan perbaikan akses jalan dan atau
jembatan yang mendukung peningkatan kualitas hidup masyarakat.

Program Reguler

Tanggap Darurat

E%ﬂ Rumah Ibadah
:ﬂ@\ﬂ. Pembangunan Jembatan
Ca Peralatan Sarana Umum

Ruang Kelas

Sekolah

Sarana Ambulans
ﬁ Pembangunan Klinik

Iﬁg Sarana Air Bersih & Sanitasi
0o

Sarana Perorangan

[/ | Hunian Sementara

].EE t Hunian Tetap

21— PROFIL ORGANISASI



Human Initiative Volunteer Energy (HIVE)

HIVE

(Human Initiative Volunteer Energy)

Human Initiative mengembangkan jaringan relawan HIVE (Human Initiative
Volunteer Energy) yang aktif dan tersebar di seluruh Indonesia. Didirikan
pada 14 Maret 2017 di Banda Aceh, HIVE adalah sebuah ekosistem relawan
yang mendorong integritas, kompetensi, dan inspirasi bersama dalam
menanggapi kegiatan kemanusiaan. Saat ini, HIVE terus berkembang
dengan ribuan relawan aktif yang terus bertambah.

Scan QR ini!

Untuk simak kegiatan HIVE
@ dan menjadi relawan

PROFIL ORGANISASI — 22
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Kisah Relawan HIVE:
Dedikasi yang Melampaui Profesi

Siska Almaindah (24) bangga menjadi perawat. Baginya, ini adalah pijakan untuk lebih
bermanfaat bagi sekitarnya. Setelah lima tahun pendidikan, Siska bekerja di Rumah Sakit
Zainuttaqwa dan Klinik Mitra Sehat, Bekasi. Namun, ia merasa pembelajaran tidak pernah
berhenti. Melalui Human Initiative Volunteer Energy (HIVE), Siska terlibat dalam kegiatan
sosial yang memperluas pengalamannya.

“Saya bangga menjadi bagian dari kegiatan sosial Human Initiative. Tidak hanya pelayanan
kesehatan, tapi juga banyak hal di luar profesi saya,” ujar Siska. Salah satu kegiatan
pertamanya bersama HIVE adalah road campaign “Insya Allah Qurban” di tahun 2021, di
mana ia membagikan merchandise dan brosur.

Siska merasa menjadi relawan memperkaya pengetahuannya. Saat pelatihan Emergency
Response di BASARNAS, ia belajar penanganan pasien dalam situasi bencana. HIVE
memfasilitasi pendidikan dan pelatihan, membuka koneksi dengan relawan lain.

Keseriusannya dalam dunia kemanusiaan tercermin dalam keseharian; Siska selalu membawa

kotak P3K saat bepergian. “Saya berjaga-jaga, kalau ada kecelakaan kecil, saya siap
membantu,” katanya sambil tersenyum.

PROFIL ORGANISASI



Human Initiative Institute (HI Institute)

Human Initiative
Institute (HI Institute)

Menjadi bagian dari social entrepreneur Human Initiative, Hl Institute
hadir sejak Oktober 2019 sebagai bentuk kontribusi terhadap
penguatan kapasitas lokal, dan upaya penguatan ekosistem filantropi.

HI Institute menyediakan beberapa layanan yang terintegrasi melalui
beberapa aktivitas utama, yakni:

Dan intip lebih dalam
kegiatan Hl Institute

Program Reguler J Scan OR ini!
[ ]

W9 Pelatihan

9 Konsultasi & Pendampingan Peningkatan
Keahlian Sumber Daya Manusia

U9 Pendampingan Penyusunan Bisnis Proses
Manajemen & Panduan Organisasi

0 Penyediaan Perangkat Aplikasi berbasis
Bisnis Proses Manajemen
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Kata Mereka Tentang Kami

What They Say

“Pemerintah membutuhkan mitra seperti Human Initiative “Human Initiative telah menunjukkan kepemimpinan
untuk bersama-sama mewujudkan amanah konstitusi yang luar biasa dalam membangun sinergi antar
(Pasal 34 Ayat 1 UUD 1945) dalam meningkatkan lembaga dan masyarakat, sehingga bantuan
kesejahteraan fakir miskin dan anak terlantar.” kemanusiaan dapat tersalurkan secara efektif.”

— Abdul Muhaimin Iskandar, — Prasinta Dewi,
Menko Bidang Pemberdayaan Masyarakat RI Deputi Bidang Pencegahan BNPB

“Luasnya wilayah dan besarnya jumlah penduduk
Indonesia menuntut kolaborasi dalam penanganan
masalah kemanusiaan. Human Initiative telah
berperan penting dalam penanganan bencana di
Indonesia melalui kerjasama dengan pemerintah.”

“Kolaborasi ini tidak hanya memperkuat dampak
program CSR Bank Woori Saudara, tetapi juga
menginspirasi semua pihak untuk bersama-sama
berkontribusi dalam misi kemanusiaan yang lebih besar.”

4

— Wuryanto,
Direktur Risiko dan Kepatuhan
Bank Woori Saudara

— Titiek Moektijasih,
Humanitarian Affairs Analyst UN OCHA

“MahaDasha dan Human Initiative (HI) telah bermitra sejak 2016 dalam program CSR “Air untuk Kehidupan”, membangun
fasilitas air bersih dan MCK, serta mengedukasi masyarakat tentang PHBS. Kemitraan ini sukses mewujudkan misi sosial
MahaDasha dan mendukung program Employee Volunteerism. MahaDasha mengapresiasi kinerja profesional HI.”

— Rani Hartanti - Corporate Communication Manager PT. MahaDana Dasha Utama (MahaDasha)

“Komunitas One Day One Juz mengapresiasi dedikasi Human “Human Initiative telah membuktikan diri
Initiative dalam membantu Palestina di tengah situasi sulit. sebagai mitra yang dapat dipercaya dan
Kami bangga mendukung misi mulia ini dan berterima kasih profesional.”

atas kerjasama yang luar biasa.” — Dra. Rita Novita, M.l.Kom.,

— Komunitas ODOJ (One Day One Juz) Kepala SD Islam Tugasku

“Saya bisa melihat sendiri bahwa “Human Initiative adalah lembaga kemanusiaan yang visioner, fokus,
semua amanah yang sudah dan responsif. Kolaborasi dengan Human Initiative memberikan
dikumpulkan itu disampaikan manfaat bagi media massa dan pendengarnya. Human Initiative
dengan cara yang bertanggung menjangkau banyak masyarakat di berbagai tingkatan. Terima kasih
jawab dan dengan sangat baik.” Human Initiative, teruslah bergerak dengan semangat kemanusiaan!”

— Fitri Tropica, Influencer — Gaib Maruto Sigit, Pemimpin Redaksi MNC Trijaya Network

“Human Initiative menyalurkan bantuan kemanusiaan di medan perang, tidak hanya menjaga agar bantuan sampai,
tetapi juga memastikan keselamatan relawan dalam menjalankan tugasnya.”

— Erafzon Saptiyulda, Wartawan Senior Kantor Berita ANTARA

PROFIL ORGANISASI
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Pengakuan Publik / Award

Apresiasi Mereka Jadi
Pendorong Semangat Kami

Penghargaan Padmamitra &
Award 2019

Kategori Pengentasan Kemiskinan
oleh Forum CSR DKI

Penghargaan Institute
Fundraising Indonesia

Kategori Fundraising CSR
Terbaik 2020

Penghargaan Top
CSR Awards 2021

Kategori Mitra Pengelola
CSR - Star 4

Penghargaan Top
CSR Awards 2021

Kategori Top Leader on CSR Commitment

PROFIL ORGANISASI

Kolaborasi luar biasa dari
mitra, donor, hingga
relawan Human Initiative
telah mendorong
penciptaan
program-program
berdampak yang berhasil
meraih pengakuan dan
penghargaan.

Penghargaan Institute
Fundraising Indonesia

Kategori Fundraising
Qurban Terbaik

Penghargaan Indonesia
Fundraising Award 2023

Kategori Fundraising
Internasional Terbaik — Bintang 5

Penghargaan Indonesia
Fundraising Award 2023

Kategori Fundraising
Kemanusiaan Terbaik — Bintang 3

Penghargaan TJSLP
Kabupaten Karawang Tahun 2024

Kategori Fasilitator
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Fostering Meaningful Change
Through Collaboration

Mitra Dalam Negeri
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Cerita Kita

Melalui lensa para pegiat kemanusiaan, foto-foto
ini menceritakan bagaimana dukungan para mitra
dan sahabat telah membawa harapan dan
perubahan bagi banyak orang.

PROFIL ORGANISASI
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An investment in

knowledge pays

the bBest iFnEerest.
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PROFIL ORGANISASI




Kontak Jaringan Kami

Kontak Jaringan Hi

Kantor Pusat Human Initiative

JI. Raya Condet No. 27-G, Batu Ampar
Kota Jakarta Timur, DKI Jakarta 13520
WhatsApp: +62 812 8080 4561

Fax: (021) 87780013

Email: care@human-initiative.org

Kantor Operasional Human Initiative

JI. Anggrek No. 97. Kel. Cisalak Pasar

Kec. Cimanggis. Kota Depok Jawa Barat. 16452

Phone: (021) 21287213, (021) 31141211
WhatsApp: +62 812 8080 4561

Fax: (021) 87780013

Email: care@human-initiative.org

Kantor Cabang Dalam Negeri :

Human Initiative Aceh

JI. Reformasi, Desa Santan,
Kec. Ingin Jaya, Kab. Aceh Besar 23371.
Tel: (0651) 7315716

Human Initiative North Sumatra

JI. Kenanga Raya No. 22,

Kel. Tanjung Sari, Kec. Medan Selayang,
Kota Medan 20132.

Tel: (061) 8229723

Human Initiative West Java

JI. Cikutra No. 138,

Kel. Cikutra, Kec. Cibeunying Kidul,
Kota Bandung 40124.

Tel: (022) 7100035

Human Initiative East Java

JI. Naggel Madya VIII No. 32,
Kel. Bratang, Kec. Gubeng,
Kota Surabaya 60284.

Tel: (031) 99441809

Human Initiative KCP Bontang

Jalan H.M. Ardhan. RT 25 Pisangan.
Kel. Satimpo Kec. Bontang Selatan.
Kota Bontang. Kalimantan Timur 75324.
WhatsApp +62 811 5415 800

Human Initiative Bengkulu

JI. Merapi Raya No. 64,

Kel. Panorama, Kec. Singaran Pati,
Kota Bengkulu 38226.

Tel: (0736) 8050026

Human Initiative Bukittinggi

JI. Hafid Jalil, RT 03 RW 01,

Desa Birugo, Kec. Aur Birugo Tigo Baleh,
Kota Bukittinggi 26138.

WhatsApp: +62 821 7440 0110

Human Initiative Jawa Tengah

Jalan Setiabudi No. 70

Kel. Sumurboto. Kec. Banyumanik
Kota Semarang 50269.

Telp. (024) 7477405

Human Initiative KCP Malang

JI. Ngagel Madya VIII No. 32
Kel. Bratang Kec. Gubeng
Kota Surabaya 60284.
WhatsApp +62 819 4590 0100

Human Initiative South Sulawesi

JI. Puri Tata Indah No.36 Palace, Blok A
Kel. Parang Tambung, Kec. Tamalate,
Kota Makassar Sulawesi Selatan 90224.
WhatsApp +62 852 9977 4141

Kemitraan Strategis Luar Negeri :

Human Initiative Australia Ltd
21/30 Australis Drive,

Ropes Crossing 2760 NSW
Telp. +61 420 787 708

Human Initiative Selatan Korea

Busan Indonesia Center 2nd Floor 1900,
Geumgok-dong, Buk-gu, Busan
Telp. +8210 4996 9061

PROFIL ORGANISASI

Human Aid Initiative United Kingdom

112 Waverly Road, Harrow,
Middlesex, HA2 9RE
Telp. +44 (0) 7384 323 231

Human Initiative Japan
Tokyo, Setagaya,

Kitami 9-18-25, Japan
Telp. +81 80-4665-2528

Human Initiative West Sumatra

Jalan By Pass, Kayu Gadang RT 04 RW 06 No. 16 B
Kel. Pasar Ambacang. Kec. Kuranji

Kota Padang 25152.

Telp. (0751) 779260

Human Initiative Riau

Jalan Paus Ujung No. 1B, Simpang Arifin Ahmad
Kel. Tangkerang Barat, Kec. Marpoyan Damai
Kota Pekanbaru 28282.

Telp. (0761) 8416191

Human Initiative DIY Yogyakarta

Jalan Imogiri-Panggang Km 2 No. 097

Dusun Gabahan, Kalurahan Karangtalun
Kapanewon Imogiri, Kabupaten Bantul 55782
Telp. (0274) 551355

Human Initiative East Kalimantan

Balikpapan Baru Cluster Toronto Blok JA6
Kel. Damai, Kec. Balikpapan Selatan

Kota Balikpapan 76114.

WhatsApp +62 851 0003 9222

Human Initiative Maluku

JI. Kebun Cengkeh,
Kec. Sirimau, Kota Ambon 97128.
Tel: (0911) 3827345

Human Initiative Europe e.V.

GerhofstraBe 1-3,
20354 Hamburg, Germany
Telp. +49 1517 0165466

Human Initiative Representatif:

Amerika Serikat, Arab Saudi, Belanda,
Malaysia, Kuwait, Qatar, Taiwan, Turki,
Uni Emirat Arab, Maroko, dan Denmark
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o0
human

Initiative
JI. Anggrek No. 97
Kelurahan Cisalak Pasar

Kecamatan Cimanggis Kota Depok
Jawa Barat. 16452

P (+62) 812-8080-4561

Scan QR ini untuk
mengenal kami lebih dekat
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